
(2023.2.28.일자 기준) 다면평가 평가기준(정량)안
                           가평중학교

성     명               (서명) 기간: 2022. 3. 1~2023. 2. 28.
교육실경력 (     )년 (     )월 생년월일 .     .     .

평가요소 세부항목
기준점수

점수 본인 업무성과 기재란
교과교사 상담 보건(진료횟수)

①학습지도
(30점)

수업 시수
(27점)

21시간 이상 200건 이상 3,000건 이상 27점
본인기재

(       )

 1, 2학기 평균 시수: (    )시간

※ 교과+자유 학기+스포츠클럽 
※ 보건, 상담교사는 진료 건수, 연간 상담  
   건수를 기준으로 기록 
   진로, 특수교사는 25.8점으로 인정

20시간 이상~21시간 미만 180건 이상 2,500건 이상 26.6점
19시간 이상~20시간 미만 160건 이상 2,000건 이상 26.2점
18시간 이상~19시간 미만 140건 이상 1,500건 이상 25.8
17시간 이상~18시간 미만 120건 이상 1,000건 이상 25.4점
16시간 이상~17시간 미만 100건 이상 500건 이상 25점

16시간 미만 99건 미만 499건 미만 24.6

순회 및 
수업공개

(1점)

-순회, 요청장학 수업 공개 / 컨설팅 요청 수업공개 등 
1건에 0.5점

 (그외 수업 공개는 외부교사 참관 협의록이 있는 경우 
인정)

- 기본점수 – 0.5점

본인기재
(       )

 -공개일시/공개내용
교내 수업 공개는 인정하지 않으나
필요한 경우 위원회 심의로 결정할 수 
있음

다학년 지도
(1점) 

-전공 교과만 인정(0.5점 부여)
*기본점수 – 0.5점

본인기재
(       )

※한 학기만 한 경우는 0.25점
※1학기에 1학년, 2학기에 2학년은 

다학년지도가 아님 
예) 2,3학년 기술

다교과 지도
(1점)

- 자유 학기 프로그램운영(0.5점 부여)
(외부강사 운영 프로그램 및 2학기 예술체육2 제
외)
*기본점수 – 0.5점

본인기재
(       )

 ※한 학기만 한 경우는 0.25점
프로그램명 기재

②생활지도
(30점)

학생 또는 
학부모 상담 

실적
(12점)

담임/ 비담임 상담교사 점수
본인기재

(       )

- 비담임:나이스 장학>상담 기록 
제출 그 외 근거 자료 제시
- 담임:나이스 행동발달 누가기록 
후 출력
-상담교사: 연간 행사 운영 횟수

61회 이상 8회 이상 12점

40회 ~ 60회 4회 이상 11점

(0~40회) 3회 이하 10점
생활지도 
곤란도
(18점)

-담임 (특수학급 담임 포함) 18점 본인기재

(       )
보건, 상담, 진로, 안전부장, 
학년 부장 담임으로 인정-부장교사/비담임 17점

③담당업무
(30점) 

 
담당

업무 곤란도
(26점)

1. 기본점수 25점
2. 곤란 업무 담당
3. 1건에 0.5점 가산 

본인기재

(       )

- 담임(보건/상담 포함) 
- 학폭업무, 방송, 운동부, 수업계 
- 부장
 
해당 사항에 ○표

자율동아리 및 
스포츠클럽  
운영 담당자

(2점)

- 학교에 등록되어 있는 자율동아리, 
  학교스포츠클럽 전담교사
   (0.5점 부여)
- 기본 점수 1.5점

본인기재

(       )

특색사업 운영 
담당자
(2점)

- 선도학교, 교육복지, 운동부 육성, 별도 신청한 
1,000만원 이상 사업
  (0.5점 부여)
- 기본 점수 1.5점

본인기재

(       )

④전문성
개발

(10점)

연수실적
(5점)

1. 기본점수 1점
2. 직무연수 60시간 만점으로 
  1학점(15시간)당 1점씩 가산

본인기재

(       )

본인 직무연수시간(    )시간
2022.03.01.~ 2023.02.28

나이스 연수기록 출력물 또는 
연수이수증 첨부

교육 활동 
참여도
(5점)

1. 기본점수 3점
2. 교내 위원회활동 참가
3. 교내,외 연구회 활동
  - 1건에 0.5점 가산

본인기재

(       )

(학운위,인사자문위,학교폭력전담기구
위원), 학교 안 전문적학습공동체운영
자, 교과부장, 다면평가관리위원, 종합
감사 내부감사관)
학교 밖 전문적학습공동체, 교외 교과 
연구회 활동-나이스 출장 공문 5회 
이상 근거 자료 제시), 국가감염병위
기대응(보건교사)
해당 사항에 ○표

총  계 (       )
본인의실적을위와같이증빙서류와함께제출합니다.

　 2022년 12월 일 교사 : (인)　

가평중학교장귀하
★다면평가관리위원회심의확인결과위와같이인정되었으며이에대해확인하고자합니다.

확인후최종점수 본인확인
( ) 점 교사: (인)


